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I. Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace




I.1. Management


Rok  činnosti – 2010 -  proběhl bez vážnějších problémů. Rozpočet byl sestaven jako vyrovnaný. Během roku došlo i k navýšení příjmů, na což mělo vliv optimální využívání kapacity domova, plnění příjmů z aktualizace příspěvků na péči, zlepšení  příjmů od zdravotních pojišťoven. 

Během roku byl i posílen personální úsek o pracovníky v sociálních službách, o 2 pracovníky (přepočtených 1,5), čímž se mohl zkvalitnit především individuální přístup v poskytování sociálních služeb klientům. SpProblémy, i když milého charakteru, jsme se potýkali v případě nutných zástupů za pracovnice, které odcházely na mateřskou dovolenou.

V loňském roce jsme pořídili 9-místný automobil R-Master, který již posloužil a hlavně v budoucnu bude sloužit ke konání výletů našich klientů.

Hlavně druhou polovinu roku jsme museli zaměřit na přípravu a realizaci investiční akce. Zde se projevila připravenost a schopnost organizace vedoucích pracovníků v průběhu akce. Poděkování zaslouží všichni pracovníci, ale i klienti. Všichni se museli svým způsobem uskromnit, často i provizorním podmínkám, ale konečný efekt akce stál za námahu spojenou s jejím průběhem. Výsledek se projevil nejen v praktické, ale i estetické a velmi humanizační proměně.

Jak je napsáno výše významným prvkem hlavně druhé poloviny roku 2010 byla investiční akce – Odstranění havarijního stavu a rekonstrukce topného systému. 

Zde uvádím návrh podkladů, které byly posléze (v upravené formě) přetištěny v Listech jižní Moravy (únor 2011):

Významná forma pomoci v sociálních službách

V loňském roce byla v Domově pro seniory Hostim, p.o. realizována investiční akce „Odstranění havarijního stavu vytápění s rekonstrukcí tepelného hospodářství v objektu zámku Hostim.“ Práce zahrnovaly kompletní výměnu rozvodů ÚT včetně topných těles a stoupaček s nezbytnou stavební činností, která spočívala v odkrytí topných kanálů a jejich zpětném zastropení včetně uvedení podlah do původního stavu.(původní ÚT bylo z roku1956). Zároveň proběhla rekonstrukce obvodového pláště atria a zastřešení chodby atria, v němž byl nedostatečný tepelný odpor – byla provedena výměna výplní otvorů, zateplení obvodového zdiva a stropu chodby pod střechou.

Převážnou část investiční akce zabezpečoval Jihomoravský kraj, který poskytl částku 5,3 mil. Kč. Obec Hostim, majitel objektu, se podílel částkou 440.000,-Kč a zpracováním projektové dokumentace.

Realizace celé akce proběhla bez vážných problémů, za což chci poděkovat všem, kteří se akce, ať aktivně, tak i pasivně(klienti) účastnili! Výsledkem je nejen splnění účelu, ale i významná estetická proměna atria.

O tom se koneckonců mohli přesvědčit při výkladu ředitele domova Mgr. Jindřicha Formánka i zástupci kraje: PhDr. Jiří Altman (radní JMK pro sociální oblast), Mgr. Martin Petřík (vedoucí odboru soc. věcí), Ing. Jaroslav Kozák (inv. referent  OSV KÚ JMK), zástupci obce Hostim: Ing. Jaroslav Pella – starosta obce Hostim a pan Rudolf Souček – zastupitel obce Hostim.

Na závěr ještě jednou děkuji investorům: Jihomoravskému kraji a obci Hostim a věřím, že spolupráce , která vede k významnému podílu na pomoci našim potřebným spoluobčanům, bude pokračovat i v budoucnu.

Při realizaci rekonstrukce byly ušetřeny finanční prostředky ve výši  272.416,- Kč a bylo požádáno, zda by tyto prostředky mohly být využity při rekonstrukci sociálního zařízení v hlavní budově s tím, že by došlo k vhodnějším prostorovým úpravám sociálního zařízení a zřízení sociálního zařízení pro vozíčkáře.

Zároveň s rekonstrukcí jsme přistoupili i k malování prostor, výměně podlahových krytin na chodbách a v pokojích hlavní budovy a vybavení pokojů novým nábytkem a bytovými doplňky. Zároveň byly významně obnoveny potřeby pro klienty (např. sprchovací vozíky, pomůcky k manipulaci s imobilními klienty, madla na chodbě, povlečení pro klienty,…). Dále bylo přistoupeno i k výměně vybavení šaten personálu a kanceláře ředitele. Významnou proměnou prošlo zázemí sester a pracovníků v sociálních službách. Byla vytvořeno zcela nové zázemí v prostorách pokoje, který dříve obývali klienti. Bylo zde pouze jedno okno, takže došlo k „výměně pokojů mezi pracovníky a klienty“   z hlediska kvality bydlení.  
Z mimorozpočtových příjmů v roce 2010 uvádím obdržení sponzorského daru ve finanční podobě bez účelového určení ve výši 44.000,- Kč od Mgr. Svobodové, Nová lékárna v Moravských Budějovicích.

V loňském roce jsme nemuseli řešit žádnou mimořádnou situaci, kdy by bylo ohroženo zdraví, majetek nebo životy klientů, zaměstnanců.

Koncem loňského roku byli pracovníci domova upozorněni na skutečnost, že ředitel připravuje na rok 2011 transformaci řízení, které proběhne v rámci nové vize domova.
Transformace řízení domova bude prováděna od sestavení obecné komplexní charakteristiky pracovníka, přes konkrétní komplexní charakteristiky jednotlivých pracovních pozic, přes časové snímky směn,přes snímky  pracovních úkonů, přes reorganizaci sdílení informací, jasné vymezení kompetencí pracovníků a úseků, efektivní komunikaci, zaměření školení, hodnocení pracovníků, apod. Termín vyhodnocení transformace řízení má být v prvním měsíci roku 2012. Celá transformace a vize domova směřuje k vytvoření domova se specifikou na klienty se syndromem demence.
Vize Domova pro seniory Hostim, příspěvková organizace
Transformace domova na poskytování služeb klientům se syndromem demence

Naplňování

Komplexní uspořádání vnitřních a venkovních prostor (př. orientační body, uzavřené hlavní brány, jinak volný pohyb v prostorách budov a kolem budov, dostatek míst k odpočinku, kamerový sytém venkovních prostor kolem hlavní budovy,…)

Optimální počet zaměstnanců domova a jejich kompetence (stanovení optimálního poměru počtu zaměstnanců především v přímé péči vzhledem k počtu klientů. Mít zaměstnance s takovou mírou kompetencí, aby byla v souladu s poskytovanou sociální službou, pravidelná vzdělávání,…)

Transformace řízení domova
( komplexní přepracování a vylepšování chodu zařízení, které předpokládá zásadní změny v pracovních pozicích, v jednotlivých pracovních směnách, v osobnostním, vědomostním a dovednostním umění zaměstnanců, v motivovanosti zaměstnanců, ve vzájemné komunikaci, jasném vymezení rolí týmu, vytváření eticky stabilního prostředí a vztahů na všech úrovních, vytváření image domova, úzká spolupráce se zřizovatelem, příbuznými, obcí a ostatními organizacemi,...)

Zajištění finanční stability
(pracovat hospodárně, účelně a efektivně se všemi zdroji příjmů, hledat rezervy nejen ve své práci, ale snažit se zapojit více i jiné zdroje – dary, EF,…)

Dalším cílem v letošním roce je připravení podkladů pro případnou rekonstrukci objektu mužův roce 2012 a příprava podkladů pro možný bezúplatný převod objektů a pozemků zřizovateli a úspěšné zvládnutí projektu GOS. 

Vzhledem k vyšším finančním výdajům v roce 2010 nepředpokládáme žádné výrazné nákupy v roce 2011.

Domov pro seniory Hostim, příspěvková organizace:

Základní údaje:

· zřizovatelem je Jihomoravský kraj

· adresa: 671 54 Hostim 1

· IČ 45671761

· Telefon: 515258229 – kancelář, 515258000 – sociální pracovnice, 515258113 – zdravotní úsek, 515258057 – ředitel

· Fax – 515258194

· Web - www.domovhostim.cz
· Základní kontakt mailem – ucetní@domovhostim.cz
Vedoucí pracovníci:

· Ředitel: Mgr. Jindřich Formánek, 515258057, reditelddhostim@tiscali.cz
· Zástupce ředitele, vedoucí ekonomicko provozního úseku,: Jana Součková, 515258229, učerni@domovhostim.cz
· Sociální pracovnice: Kateřina Krejčová, Michaela Stejskalová, 515258000, socialni@domovhostim.cz
· Vrchní sestra, vedoucí úseku sociální a zdravotní péče: Marie Pennová, 515258113, vrchnisestra@domovhostim.cz
· Vedoucí pracovníků v sociálních službách: Hana Kratochvílová, 515258057

· Vedoucí provozu: Monika Mayerová, 515258194, provozni.Mayerova@seznam.cz
· Vedoucí stravování: Alena Kandlová, 515258229 (zastupuje Yvonu Formanovu)

Organizační schéma DpS Hostim, p.o.:

 Ředitel(1)
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vrchní sestra, vedoucí ÚSZP(1)

vedoucí EPÚ(1)
        sociální pracovnice(2)
vedoucí PSS(1)
vedoucí PÚ(1)

vedoucí SÚ(1)

sestry(5)

pss aktivizační(3)
uklízečky(4)


kuchařky(5)

ošetřovatelky(2)
pss přímá péče(12)
pradleny(2)






údržbář(1)










Vysvětlivky:
· ÚSZP – úsek sociální a zdravotní péče

· EPÚ – ekonomicko provozní úsek

· PSS – pracovník v sociálních službách

· PÚ – provozní úsek

· SÚ – stravovací úsek

· (2) – počet pracovníků
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I.2. Sociální a výchovná péče

Domov pro seniory Hostim, příspěvková organizace měl v roce 2010 kapacitu 67 lůžek

Domov pro seniory

	Kapacita
	7

	Počet uživatelů k 31.12. 2010
	7

	Obložnost
	99,5%

	Evidenční počet neuspokojených uživatelů
	12

	Počet přijatých uživatelů
	1

	Počet ukončených pobytů
	1

	Průměrný věk uživatelů
	96,7

	Aktuální stav žádostí
	14

	Domov se zvláštním režimem


	

	Kapacita
	60

	Počet uživatelů k 31.12. 2010
	50

	Obložnost
	83,3%

	Evidenční počet neuspokojených uživatelů
	20

	Počet přijatých uživatelů
	15

	Počet ukončených pobytů
	17

	Průměrný věk uživatelů
	74,9

	Aktuální stav žádostí
	53


Aktualizaci pořadníku žádostí provádíme písemně každého půl roku. Naposledy byla provedena v měsíci červenci roku 2010.
Příspěvek na péči Domov pro seniory       Příspěvek na péči Domov se zvláštním režimem
	      Nemá
	0,- Kč
	0 uživatelé
	      Nemá
	0,- Kč
	1 uživatel

	I. stupeň
	2000,- Kč
	2 uživatelé
	I. stupeň
	2000,- Kč
	7 uživatelů

	II. stupeň
	4000,- Kč
	3 uživatelé
	II. stupeň
	4000,- Kč
	11 uživatelů

	III. stupeň
	8000,- Kč
	1 uživatel
	III. stupeň
	8000,- Kč
	17 uživatelů

	IV. stupeň
	12000,- Kč
	1 uživatel
	IV. stupeň
	12000,- Kč
	14 uživatelů


Kapacita pokojů
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	Počet lůžek na pokoji
	Počet pokojů

	6
	6

	 4
	4

	3
	5


Vybavení pokoje:

· dřevěné polohovací lůžko/16 ks mechanické, 51 ks elektrické/    

  

· dřevěné  noční stolky, komody, poličky
· židle a stůl, někde křesla, / dle potřeby toaletní  křesla /

· skříně pro klienty nemáme na 4 pokojích, jinak jsou klientům k dispozici na pokojích
· pojízdný stoleček na jídlo/ imobilní klient /

· umyvadlo se studenou a teplou vodou / ne na oddělení mužů /

· televizor

· dekorace/obrázky, květiny, nástěnky, drobné vlastní předměty/

· dva pokoje jsou vybaveny ledničkou

· tlačítko signalizace pro přivolání personálu

· kapacita zůstala stejná jak v roce 2009 - 67 lůžek

· existuje možnost si vzít na pokoj osobní drobné předměty z domova
Úhrada za poskytované služby v roce 2010 
· za služby a ubytování
135
135
135
· za stravu

· normální

105


· dietní



109
· diabetickou



123
· celkem denně


240
244
258
Úhrada za pobyt a služby se v roce 2010 neměnila.
Stravování
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V roce 2010 nedošlo k navýšení úhrad za stravování. Rozbor nákladů na jednotlivá jídla uvádějí tabulky uvedené níže.

Rok  2010

	strava


	Snídaně/režie
	Oběd/režie
	Večeře/režie
	vedlejší jídlo

2x/3x-diabetici/režie
	Celkem

	druh stravy
	cena
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč

	normální
	16/11
	27/19
	19/13
	
	62/43/105

	dietní
	10/7
	27/19
	15/11
	12/8
	64/45/109

	diabetická
	10/7
	27/19
	17/13
	18/12
	72/51/123
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Srovnání údajů ve stravování za roky 2008 - 2010
	Stravování
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky

	Rok 2008
	Celkové náklady na poskytnutí celodenní stravy pro 1 uživatele
	Kč
	64

	
	Roční kapacita provozu -  celodenní stravování
	ks
	37400

	
	Celkové náklady na obědy zaměstnanců
	Kč
	182145

	
	Počet obědů celkem (zaměstnanci)
	ks
	6930

	
	Náklady na 1 oběd celkem
	Kč
	26,3

	
	Z  toho cena potravin
	Kč
	26,50


	Stravování
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky


	Rok 2009
	Celkové náklady na poskytnutí celodenní stravy pro 1 uživatele
	Kč
	66

	
	Roční kapacita provozu -  celodenní stravování
	ks
	37159

	
	Celkové náklady na obědy zaměstnanců
	Kč
	163937

	
	Počet obědů celkem (zaměstnanci)
	ks
	6081

	
	Náklady na 1 oběd celkem
	Kč
	27

	
	Z  toho cena potravin
	Kč
	27


	Stravování
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky

	Rok 2010
	Celkové náklady na poskytnutí celodenní stravy pro 1 uživatele
	Kč
	66

	
	Roční kapacita provozu -  celodenní stravování
	ks
	35837

	
	Celkové náklady na obědy zaměstnanců
	Kč
	185625

	
	Počet obědů celkem (zaměstnanci)
	ks
	6875

	
	Náklady na 1 oběd celkem
	Kč
	27

	
	Z  toho cena potravin
	Kč
	27


Strava je poskytována dle přání uživatelů a na základě indikace lékaře dle zdravotního stavu uživatelů také ve formě mleté, mixované.

Klienti se stravují podle svých schopností buď na jídelnách nebo na pokojích. Klientům, kteří nejsou schopni se sami najíst, pomáhá ošetřující personál.

Stravovací komise, která se stará především o rozmanitost jídelníčku, se schází každé tři týdny, aby naplánovala jídelníčky. Zavedl se systém anonymního vyjadřování do schránek důvěry, kterou jednou týdně vybírají pověřené osoby a prezentují přání a stížnosti klientů.
Kromě výběru ze dvou snídaní si také mohou vybrat 1x týdně ze dvou obědů
Normy průměrných nákladů na potraviny se sledují vždy ke konci měsíce a případné rozdíly se na konci každého roku srovnají podle vyhlášky 84/2005 Sb. Skutečnou spotřebu a normu nákladů kontroluje během roku a na konci uzavřeného  období auditor.

V roce 2010 jsme měli normu podle počtu jídel 1.802498,- Kč a skutečná spotřeba byla 1.802497,39,- Kč,  tedy rozdíl + 0,61,-Kč.
Zaměstnanci kuchyně absolvují každoročně hygienické minimum, které je jednou ročně povinností dle HACCP. Osvědčení o účasti na těchto školení jsou uchována u účetní ve spise každého zaměstnance.

 Jedenkrát až dvakrát ročně nás navštíví kontrola z KHS, pracoviště Znojmo. V roce 2010 to bylo 5.ledna a kontrola proběhla v souladu se všemi hygienickými předpisy. Co se týče kontrolní činnosti prováděné organizací, vedoucí stravovacího úseku kuchařky kontroluje průběžně během měsíce a jednou za půl roku provádí zápis do kontrolního deníku, pokud nedošlo k porušení předpisů a k závadám. V ostatních případech se provádí zápis ihned při zjištění nedostatků. 

Čísla dokladující práci stravovacího úseku:
	období
	obědy

	
	klienti
	zaměstnanci
	zaměstnanci bývalí
	ostatní strávníci
	studenti
	Celkem

	
	strava normální
	strava dietní
	strava diabetická/bezlepková
	
	
	
	
	

	rok 2010
	12447
	4
	8606
	6875
	2098
	5516
	48
	35837


Ceny obědů v roce 2010:

· zaměstnanci


             13,- Kč 
· cizí strávníci          


 46,- Kč

· důchodci /bývalí pracovníci/       
 20,- Kč

· studenti        


             27,- Kč
Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti uživatelů v roce 2010
O aktivity uváděné níže v tabulkách se starají pracovníci v sociálních službách (nepedagogická činnost, u nás je nazýváme aktivizační – 3 pracovnice). Jim vypomáhají v některých činnostech i pss v přímé péči, případně ostatní pracovníci domova(v organizování hromadných akcí jako je Masopust, Mikuláš). V loňském roce se nám podařilo navázat užší vztahy s panem farářem (nový ve farnosti), který pravidelně do domova chodí za klienty a uskutečňují se pravidelné mše. Mezi velmi oblíbené aktivity patří především cvičení tai-chi, oslavy narozenin, terapie spojené s přípravou a výrobou jídla.
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LEDEN                                                  ÚNOR                                            BŘEZEN

	arteterapie
	8 uživatelů
	Individuální rozhovory
	38 uživatelů
	sledování filmu
	26 uživatelů

	Tai chi
	32 uživatelů
	masopustní zábava
	59 uživatelů
	arteterapie
	13 uživatelů

	trénování paměti
	4 uživatelé
	jídelníčky
	57 uživatelů
	psycholog
	8 uživatelů

	Sledování filmu
	24 uživatelů
	Tai chi
	26 uživatelů
	Individuální rozhovory
	48 uživatelů

	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	19 uživatelů
	trénování paměti
	10 uživatelů
	psaní dopisu
	1 uživatel

	jídelníčky
	53 uživatelé
	sledování filmu
	38 uživatelů
	jídelníčky
	59 uživatelů

	Individuální rozhovory
	36 uživatelé
	pečení
	8 uživatelů
	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	14 uživatelů

	hry
	15 uživatelů
	Nácvik chůze
	5 uživatelů
	hry
	9 uživatelé

	Nácvik chůze
	10 uživatelů
	hry
	16 uživatelů
	Tai chi
	32 uživatelů

	psycholog
	6 uživatelů
	Oslava narozenin
	2 uživatelé
	Oslava narozenin
	6 uživatelů

	Oslava narozenin
	4 uživatelé
	
	
	Nácvik chůze
	6 uživatelů

	
	
	
	
	Velikonoční zábava
	40 uživatelů


DUBEN                                                               KVĚTEN

	arteterapie
	11 uživatelů
	Individuální rozhovory
	8 uživatelů

	sledování filmu
	14 uživatelů
	trénování paměti
	27 uživatelů

	vycházka
	7 uživatelů
	jídelníčky
	54 uživatelů

	muzikoterapie
	17 uživatelů
	Den matek
	35 uživatelů

	Pečení
	25 uživatelů
	Pečení
	25 uživatelů

	trénování paměti
	2 uživatelé
	Oslava narozenin
	13 uživatelů

	Posezení v altánu
	21 uživatelů
	sledování filmu
	17 uživatelů

	Tai chi
	32 uživatelů
	Nácvik chůze
	10 uživatelé

	nácvik chůze
	10 uživatelů
	hry
	15 uživatelů

	psycholog
	5 uživatelů
	Posezení v altánu
	5 uživatelů

	Individuální rozhovory
	10 uživatelů
	Posezení u kávy
	4 uživatelů

	jídelníčky
	26 uživatelů
	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	3 uživatelů

	Opékání párků
	37 uživatelů
	
	

	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	13 uživatelů
 
	
	


ČERVEN                                                ČERVENEC

	posezení v altánu
	27 uživatelů
	Individuální rozhovory
	10 uživatelů

	muzikoterapie
	23 uživatelů
	muzikoterapie
	21 uživatelů

	Trénování paměti
	2 uživatelé
	pečení
	29 uživatelů

	vycházka
	8 uživatelů
	jídelníčky
	18 uživatelů

	psycholog
	5 uživatelů
	Sledování filmů
	22 uživatelů

	Individuální rozhovory
	14 uživatelů
	Nácvik chůze
	18 uživatelů

	jídelníčky
	52 uživatel
	vycházka
	2 uživatelé

	pečení
	33 uživatelů
	Předčítání z knihy
	9 uživatelů

	Sledování filmů
	22 uživatelů
	hry
	2 uživatelé

	Tai chi
	38 uživatelů
	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	1 uživatel

	arteterapie
	17 uživatelů
	výlet
	7 uživatelů

	přednáška
	22 uživatelů
	
	

	Nácvik chůze
	15 uživatelů
	
	

	hry
	18 uživatelů
	
	


SRPEN                                                                 ZÁŘÍ                                                                                                                                                                                                         
	táborák
	38 uživatelů
	Návštěva faráře
	35 uživatelů

	Individuální rozhovory
	32 uživatelů
	vycházka
	3 uživatelé

	muzikoterapie
	16 uživatelů
	výlet
	11 uživatelů

	psycholog
	6 uživatelů
	trénování paměti
	11 uživatelů

	pečení
	26 uživatelů
	posezení v altánku
	15 uživatelů

	posezení v altánu
	22 uživatelů
	Nácvik chůze, cvičení
	12 uživatelů

	jídelníčky
	52 uživatelů
	jídelníček
	54 uživatelů

	vycházka
	3 uživatelé
	sledování filmu
	24 uživatelů

	Hudební vystoupení
	35 uživatelů
	muzikoterapie
	11 uživatelů

	Tai chi
	35 uživatelé
	hry
	4 uživatelé

	trénování paměti
	30 uživatelů
	pečení
	9 uživatelů

	Individuální cvičení
	24 uživatelů
	mše
	21 uživatelů

	hry
	2 uživatelé
	opékání
	17 uživatelů

	Nácvik chůze
	9 uživatelů
	Tai chi
	19 uživatelů

	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	3 uživatelé
	Individuální rozhovory
	23 uživatelů

	
	
	Oslava narozenin
	6 uživatelů


ŘÍJEN                                                     LISTOPAD

	Návštěva faráře
	10 uživatelů
	vycházka
	14 uživatelů

	Tai – chi 
	36 uživatelů
	arteterapie
	16 uživatelů

	arteterapie
	13 uživatelů
	pečení
	17 uživatelů

	Individuální rozhovory
	19 uživatelů
	Mše svatá
	19 uživatelů

	jídelníčky
	55 uživatelů
	Tai – chi 
	36 uživatelů

	cvičení
	15 uživatelů
	Individuální rozhovory
	32 uživatelů

	nácvik chůze
	17 uživatelů
	jídelníčky
	54 uživatelů

	vycházka
	8 uživatelů
	Návštěva faráře
	10 uživatelů

	pečení
	16 uživatelů
	nácvik chůze
	17 uživatelů

	hry 
	2 uživatelé
	nákup
	5 uživatelů

	trénování paměti 
	20 uživatelů
	psycholog
	2 uživatelé

	testy – MMSE, deprese
	10 uživatelů
	Individuální cvičení
	6 uživatelů

	
	
	Test-MMSE,deprese, Barthelův
	9 uživatelů


PROSINEC

	psycholog
	6 uživatelů

	mikulášská besídka
	55 uživatelů

	vánoční besídka
	32 uživatelů

	jídelníčky
	50 uživatelů

	pečení
	15 uživatelů

	Rozdávání dárků
	14 uživatelů

	dechovka
	41 uživatelů

	Individuální cvičení
	9 uživatelů

	arteterapie
	7 uživatelů

	Silvestrovské posezení
	31 uživatelů

	nácvik chůze
	15 uživatelů


I.3. Zdravotní péče a rehabilitace
Lékař do našeho zařízení dochází pravidelně 1x týdně ve středu v době od 12.00 – 15.30hod,

Jinak lékař přijíždí dle potřeby našich uživatelů.Tento lékař zároveň zajišťuje i odbornou péči psychiatra.

V noční době, o víkendech a svátcích akutní péči zajišťuje RZP. Odborná vyšetření našich

uživatelů zajišťují lékaři odborných ambulancí. 

Dekubity se bohužel v našem zařízení občas vyskytují, ale vzhledem ke skladbě našich 

uživatelů to není tak velký počet. Za rok 2010 to bylo 5 uživatelů, z toho 2 již k nám nastoupili

s těmito defekty z jiného zařízení.V ošetřování těchto defektů jsme spolupracovali s ambu-

lancí chronických ran. K prevenci a k léčbě používáme antidekubitní matrace, mumie, polohování, vysazování, promazávání, rehydrataci, nápoj Cubitan, dále ošetřování dle ordinace lékaře.

Rehabilitační pracovnici u nás zatím bohužel nemáme, ale to neznamená, že se s uživateli

vůbec neprovádějí činnosti, které můžeme vykonávat .Každé úterý se koná cvičení Tai-chi, jinak aktivizační pracovnice s uživateli provádí dechová cvičení, procvičování jemné motoriky, chůze bez pomůcek i s různými pomůckami, nácvik denních činností i sebeobsluhy 

( mytí, česání, oblékání, obouvání …) 

Restriktivní opatření v našem zařízení za celý rok 2010 nebylo použito, což jsme rádi,že se 

nám daří plnit poslání domova i bez tohoto opatření.

Naše zařízení má zatím smlouvu s pojišťovnou 111 a 211. Jednotlivé druhy výkonů jsou označeny v přiložené tabulce.
Vykazujeme tyto úkony:
· 06613
 ošetřovatelská intervence

· 06621
 odběr krve

· 06623
 aplikace léčebné terapie (léky, injekce, masti)

· 06629
 péče o ránu (převazy)

· 06611
 zavedení administrativy při příjmu uživatelů

· 06649
 bonifikační kód za práci v sobotu, neděli a ve svátcích

· 06645
 bonifikační kód za práci v noci
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I.4. Provozní činnosti

Provozní činnost je zabezpečována vlastními pracovníky. Jedná se o pracovníky úklidu, prádelny a údržbáře. Pokud se jedná o složitější opravy strojů, zařízení, elektrických prací, malování, apod., jsou tyto práce zabezpečovány dodavatelsky. 

Práce provozních pracovníků je důležitá z několika hledisek. Jsou to pracovníci, kteří plní i specifická přání našich klientů – zabezpečují opravy prádla, vyprání prádla dle individuálního požadavku, dále např. namontování lampičky na místo dle přání a potřeby klienta, provádějí i individuální nákupy klientů ve svém volnu. Prostě jsou významnou součástí kolektivu pracovníků plnící svoje povinnosti, ale i saturaci přání a potřeb klientů a často i u těchto pracovníků vzniká významná společenská vazba ke klientům.
Srovnání provozu prádelny v letech 2008 - 2010

	Praní prádla
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky

	Rok 2008
	Celkové náklady
	Kč
	641 tis.

	
	Vyprané množství
	kg
	40 tis.

	
	Náklady na vyprání 1 kg prádla
	Kč
	16,03

	
	Roční kapacita prádelny (pouze ve vlastní režii)
	kg
	40 tis.


	Praní prádla
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky

	Rok 2009
	Celkové náklady
	Kč
	962 tis.

	
	Vyprané množství
	kg
	58 tis.

	
	Náklady na vyprání 1 kg prádla
	Kč
	16,59

	
	Roční kapacita prádelny (pouze ve vlastní režii)
	kg
	58 tis.


V roce 2009 byl vyšší náklad na praní prádla z důvodů vyšších odpisů a větších oprav.

	 Praní prádla
	 
	ve vlastní režii/dodavatelsky

	Rok 2010
	Celkové náklady
	Kč
	864 tis.

	
	Vyprané množství
	kg
	56 tis.

	
	Náklady na vyprání 1 kg prádla
	Kč
	15,42

	
	Roční kapacita prádelny (pouze ve vlastní režii)
	kg
	56 tis.


V roce 2010 byl nižší náklad na praní prádla z důvodů nižších odpisů a snížení dávky pracích prostředků v dávkovacích systémech.

Druhá polovina roku na provozní pracovníky kladla zvýšené nároky na komplexní zabezpečení úklidu, praní. Provozní pracovníci však svoji práci zvládali velice dobře a patří jim poděkování za ochotu a vstřícnost vzhledem k potřebám zabezpečení chodu organizace.

II. Plnění úkolů v personální oblasti 
	Struktura a počty zaměstnanců dle jednotlivých kategorií - pohyb zaměstnanců v roce 2010

	Domov pro seniory Hostim
	
	
	
	tabulka č.2

	kategorie
	počet zaměstnanců
 k 1.1. 2010
	změna počtu zaměstnanců
	evidenční počet
zaměstnanců

k 31.12.2010

	
	
	přírůstky
	úbytky
	

	ředitel 
	1
	 
	 
	1

	účetní
	3
	1
	1
	3

	mzdový účetní, personalista
	 
	 
	 
	0

	ostatní
	 
	 
	 
	0

	THP celkem
	4
	1
	1
	4

	všeobecná sestra 
	7
	 
	 
	7

	zdravotnický asistent (praktická sestra)
	 
	 
	 
	0

	nutriční terapeut
	 
	 
	 
	0

	fyzioterapeut
	 
	 
	 
	0

	ergoterapeut
	 
	 
	 
	 

	masér
	 
	 
	 
	0

	ošetřovatel
	2
	 
	 
	2

	sanitář
	 
	 
	 
	0

	zdravotničtí pracovníci celkem
	9
	0
	0
	9

	vychovatel
	 
	 
	 
	0

	pedagogičtí pracovníci celkem
	0
	0
	0
	0

	pracovník v sociálních službách - přímá  obslužná činnost
	10
	1
	 
	11

	pracovník v sociálních službá (aktivizační,
pomocné výchovné činnosti)
	3
	1
	1
	3

	pracovník v sociálních službách - osobní asistence
	 
	 
	 
	0

	pracovník v sociálních službách - pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	 

	sociální pracovník
	2
	 
	 
	2

	pracovníci sociální péče celkem
	15
	2
	1
	16

	kuchař
	2
	1
	 
	3

	pomocný kuchař
	3
	 
	1
	2

	provozář
	 
	 
	 
	0

	pradlena
	2
	 
	 
	2

	krejčí
	 
	 
	 
	0

	uklizečka
	5
	 
	1
	4

	údržbář - řidič
	1
	 
	 
	1

	provozní zaměstnanci celkem
	13
	1
	2
	12

	CELKEM zaměstnanci
	41
	4
	4
	41


Pracovní neschopnosti, evidence nad 14 dni 
	Funkce
	Počet kalendářních dnů nemoci
	% pracovní

neschopnosti
	Evidence pracovní

peschopnosti 

nad 14 dnů

	PSS obslužná péče
	107
	
	79

	uklízečky
	118
	
	94

	kuchařky
	59
	
	59

	sestry 
	141
	
	101

	PSS aktivizační
	220
	
	192

	pradleny
	11
	
	

	ošetřovatelky
	39
	
	25

	celkem
	694
	3,8
	550


Rozbor jednotlivých zvláštních příplatků dle skupin prací a funkcí (§ 8 NV č. 564/2006 Sb. v platném znění)

Zvláštní příplatky:

I.skupina
nepřetržitý provoz (všeobecná sestra, psp,ošetřovatel)

500,- Kč

II.skupina
všeobecná sestra v nepřetržitém provozu, psp a ošetřovatel
                
v nepřetržitém provozu





600,- Kč
                
všeobecná sestra a psp v ranní směně



700,- Kč
Příplatky za vedení:
Ředitel





7.500,- Kč
Účetní - vedoucí EPÚ (ek.prov. úsek)
4.500,- Kč       

Účetní - vedoucí provozu


1.800,- Kč
Účetní - vedoucí str.provozu


1.710,- Kč
Vrchní sestra - vedoucí ÚSZP

2.400,- Kč
Sestra - vedoucí PSP



1.800,- Kč
Práce přesčas: 
V případě vzniku hodin za práci přesčas se vybírají hodiny pokud možno v nejbližší době.
Dodržování bezpečnosti práce, pracovní úrazy za sledované období. 
Školení probíhala odbornou osobou. Žádný pracovní úraz nenastal.
Vzdělávání zaměstnanců (celoživotní vzdělávání zdravotnických pracovníků, prohlubování kvalifikace, doplnění kvalifikace, vzdělávání pracovníků v sociálních službách) 
Úsek sociální a zdravotní péče, sociální pracovnice

Školení:

· všechny všechny pracovnice v sociálních službách v našem zařízení v roce 2010 splnily daný počet hodin dle zákona 108/2006 Sb.

· témata školení byla zaměřena na cílové skupiny našich klientů ( klienti s různou formou demence, lehčí psychiatrické diagnózy), na všeobecné znalosti Standardů kvality sociálních služeb a na všeobecné znalosti při poskytování první pomoci v různých krizových situacích

· školení probíhala v našem zařízení interní školitelkou, externí školitelkou od firmy Euron, externí školitelkou z ČALS nebo v jiných sociálních zařízeních 
· příklady témat:
1. střety zájmů - externě

2. etika a etické kodexy - externě

3. demence - interně

4. reminiscence a jiné terapie u klientů s demencí - interně

Metodiky, směrnice vydané v roce 2010:

· harmonogram všeobecné sestry

· využití příspěvku na péči

· informace o zdravotním stavu klienta

· nozokomiální nákaza

· přidělení pokoje při příjmu klienta, přemístění klienta během pobytu

· doporučený postup pro práci s uživatelem pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky

· harmonogram pracovní činnosti PSS, ošetřovatelek

Ošetřovatelské a zdravotní standardy:

V roce 2010 jsme se také více zaměřili na úplné obnovení nebo podrobnějšímu přepracování ošetřovatelských a zdravotních standardů, aby odpovídaly požadavkům kontrol pojišťoven. Ošetřovatelské standardy- počet 29 se obnovovaly opět vzhledem k cílové skupině klientů našeho zařízení. Zdravotní standardy- počet 18 se celé přepracovávaly, v detailních snímcích.

Individuální plánování:

V roce 2010 nás navštívila prim. doc. MUDr. Iva Holmerová Ph.D. Po konzultaci s ní pracovnice ČASL provedla v našem zařízení školení - Jak plánovat s klientem s demencí. Shodli jsme se na tom, že nám individuální plány od firmy Iresoft- Cygnus nevyhovují
(jsou neosobní, odlidštěné), takže jsme stávající naše poopravili tak, aby byly srozumitelné nejen zaměstnancům, ale i klientům a rodinným příslušníkům. Neustále se ale i přes různá školení a rady potýkáme s naplněním individuálního plánu u klientů, kteří veškerý náš zatímní přístup odmítají. Nevzdáváme se a hledáme k nim cestu. (Je jich sice málo, ale najdou se, nic je nezajímá nebo jsou se vším spokojeni a nic nepotřebují). Na druhou stranu jsme konečně pochopili to, že i klient s nejtěžší formou demence má své potřeby a přání.

Zdravotní sestry se účastní školení vzhledem k získávání kreditů, aby mohly pracovat bez odborného dohledu.

Školení pracovníků kuchyně – Zaměstnanci kuchyně absolvují každoročně hygienické minimum, které je jednou ročně povinností dle HACCP. Osvědčení o účasti na těchto školení jsou uchována u účetní ve spise každého zaměstnance.
Školení - ostatní pracovníci:

· účetní se účastnila školení
3x

· ředitel se účastnil školení
5x

· sociální pracovnice
- jedna si doplňuje vysokoškolské vzdělání Bc.

- jedna si doplňuje vyšší odborné vzdělání
III. Plnění úkolů v oblasti hospodaření

III.1. Výnosy  (příloha č.15) 

	Tržby z prodeje služeb uživatelům 2010 - 2011
	

	
	
	

	ROK 2010:
	
	

	
	 DpS - tis.
	DzR – tis.

	Plná úhrada za ubytování a stravu
	552
	4681

	Úhrada za péči
	377
	4808

	Úhrada za fakultativní službu
	 
	

	Vratka za nepřítomnost
	8
	76

	Rozdíl mezi plnou a sníženou úhradou za B+S
	12
	346

	Příjmy od zdravotních pojišťoven
	 
	

	Celkem 1+2+3-4-5+6
	 
	

	Počet klientů se sníženou úhradou
	2
	25

	Kapacita zařízení
	7
	60

	Obložnost %
	99,5
	83,3


Příspěvek na péči -  počet uživatelů, kterým byl přiznán příspěvek na péči dle stupně závislosti viz. výše s. 7
Příjem za fakultativně poskytovanou službu 
Nebyly. Ty, které by připadaly v úvahu, byly zaplaceny z přiznaného příspěvku na péči.

Tržby od zdravotních pojišťoven za výkony poskytované zdravotní péče v roce 2010      
	Kapitola 913 - všeobecná sestra v sociálních službách
	číslo kódu
	VZP
	ZPMV

	název kódu
	
	111
	211

	Zavedení nebo ukončení odborné zdrav. péče, adm. činnost
	6611
	x
	x

	Ošetřovatelská intervence
	6613
	x
	x

	Komplex - odběr biolog. materiálu …
	6621
	x
	x

	Aplikace léčebné terapie …
	6623
	x
	x

	Příprava a aplikace ordinované infúzní terapie …
	6625
	 
	 

	Aplikace inhalační léčebné terapie, oxygenoterapie
	6627
	 
	 

	Péče o ránu
	6629
	x
	x

	Komplex - klysma, laváže, ošetření perm. katetrů ...
	6631
	 
	 

	Zavádění nasogastrické sondy
	6633
	 
	 

	Komplex - vyšetření stavu pacienta přístr. tech. ...
	6635
	 
	 

	Nácvik a zaučování aplikace inzulínu
	6637
	 
	 

	Ošetření stomií
	6639
	 
	 

	Bonifikační kód za práci zdr.sestry od 22 - 6 hod.
	6645
	x
	 

	Bonifikační kód za práci zdr.sestry  v době prac. volna
	6649
	x
	x

	Celkem tržby od zdravotní pojišťovny
	814 952
	81 332

	regulace výkonů ( krácení), snížení tržeb
	52 610
	1 368

	Celkem tržby od zdravotních pojišťoven  po regulaci
	762 342
	79 964


Zdůvodnění výrazných odchylek ve vývoji jednotlivých položek výnosů:
Nebyly výrazné odchylky, hospodářský výsledek skončil na nule.
III.2. Náklady  (příloha č. 16)
Rozpis nákladů na opravy: 


v Kč
Výtah





12 tis.

Pračky





35 tis.

Plynové spotřebiče



10 tis.

Výměna lina




55 tis.

Nerezové rohy, dřevěná madla

32 tis.

Dopravní prostředky



18 tis.

Elektro, telefon,,tiskárna,  kompresor
10 tis.

Chladící box, konvektomat, myčka

12 tis.

Pravidelné revize



30 tis.

Malířské práce



111 tis. 
Informace o probíhajících a ukončených opravách nemovitého majetku nad rámec běžné opravy (stručný popis, částka)

Neprobíhají, „Odstranění havarijního stavu a rekonstrukce topného systému“ viz. investice
Komentář k nákladům na svoz a likvidaci odpadu – množství odpadu, rozpis dle druhu, cena za odvoz a likvidaci 1 t odpadu (viz. tabulka)
	Třídíte odpad na komunální a nebezpečný
	Ano/ne
	Ano

	Způsob zajištění služby
	ve vlastní režii/dodavatelsky
	Dodavatelsky

	Komunální odpad /KO/
	

	Množství KO v roce 2010
	t
	23,5/43000,-Kč

	Interval svozu
	
	1-2 týdně

	KO – v tom papír
	t
	0,5

	KO – v tom sklo
	t
	0,4

	KO – v tom plasty
	t
	0,1

	Subjekt, který provádí svoz KO
	název
	TS Moravské Budějovice

	Subjekt, který likviduje KO
	název
	ESKO-T s.r.o. Třebíč

	Způsob likvidace odpadu
	př. spalování
	Skládka

	V případě spalování, subjekt
	
	

	Cena za likvidaci 1t odpadu
	Kč
	1755,- Kč

	Nebezpečný odpad/NO/
	

	Množství NO
	t
	3,3

	Subjekt, který provádí svoz NO
	název
	Nemocnice Znojmo

	Subjekt, který likviduje NO
	název
	Nemocnice Znojmo

	Způsob likvidace NO
	
	Spalování

	V případě spalování uvést subjekt
	název
	Nemocnice Znojmo

	Cena za likvidaci 1kg NO včetně poplatku
	Kč
	12,7,-Kč

	Cena za odvoz fekálií
	Kč
	  1000,-Kč

	Čištění odpadů
	Kč
	14000,-Kč

	Čištění odpadů
	Kč
	  2000,-Kč


Zdůvodnění výrazných odchylek ve vývoji jednotlivých položek nákladů

Zvýšené náklady odpovídaly vývoji výnosů. Především se projevilo pořizování vybavení, malování a výměna podlahových krytin ve spojení s investiční akcí, kdy jsme se rozhodli „spojit ty výdaje“, které doplňují investiční akci.
Nákladovost na lůžko za jednotlivé typy služeb
Domov pro seniory roční náklad na lůžko
2009



285.446,-Kč
Domov pro seniory roční náklad na lůžko
2010



276.286,-Kč


Domov se zvláštním režimem roční náklad na lůžko


268.171,-Kč

Domov se zvláštním režimem roční náklad na lůžko


285.848,-Kč

Zvýšení nákladů je způsobeno investicí do vybavení pomůckami, nábytkem, malováním, výměnou podlahových krytin.
Informace o stavu cenin

	Ceniny
	Kusů
	Kč
	Celkem Kč

	Známky
	204
	1,-
	204,-

	Známky
	16
	10,-
	160,-

	Kolek
	1
	100,-
	100,-

	Celkem
	
	464,-


III.3. Finanční majetek

Uvedení stavů na bankovních účtech, vyčíslení a zdůvodnění rozdílů mezi bankovním a účetním stavem FKSP
	číslo účtu
	zůstatek v Kč

	2410100-běžný
	933.942,--

	2410120-rezervní
	1,458.792,--

	2410130-odměn
	551.134

	2410140-reprodukce
	805.061,--

	2430100-FKSP
	543.355,--


Rozdíl mezi bankovním a účetním stavem FKSP 76.159,--/ 63.400,-- půjčky FKSP účet 335 300

                                                                                             11.859,-- 2% příděl

                                                                                                  900,-- životní připojištění leden 2011 

III.4. Pohledávky a závazky (příloha č.17)

Od žádných nedoplatků jsme neupustili.

Více o nedoplatcích v tabulce – příloha 17.
Nedoplatky klientů: celkem tvoří částku 49.531,-Kč. Tyto nedoplatky jsou vedeny jako pohledávky vůči zařízení za poskytnuté služby po ukončení pobytu klientů z důvodu úmrtí.
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III.5. Dotace a příspěvky včetně návratné finanční výpomoci z rozpočtu zřizovatele, 
          státního rozpočtu, státních fondů, Národního fondu, rozpočtu jiných územních   

          samosprávných celků a dotace na úhradu provozních výdajů, která je nebo má být 
          kryta z rozpočtu EU nebo finančními prostředky svěřenými ČR z finančního 
          mechanismu Evropského hospodářského prostoru, z finančního mechanismu 
          Norska a programu švýcarsko-české spolupráce 

Podrobný rozpis přijatých dotací  a příspěvků a informace o jejich čerpání
· Příspěvek na provoz bez účelového určení z rozpočtu JMK činil 1,565.000,--
· Neinvestiční dotace od MPSV na sociální službu:

Domov se zvláštním režimem činila

4,780.000,-- 
Domov pro seniory 



530.000,--

Celková dotace 



5,310.000,--
Dotace z MPSV byla čerpána na část mezd, pojištění a nájmu.

· Podrobný rozpis:

Příspěvek na provoz JMK:

Únor 2010           
782.000,--

Červenec 2010    
782.000,--

Do nákladů byl příspěvek od měsíce únor postupně rozpouštěn (poměrná část).

· Dotace MPSV

Březen 2010         DZR 1,912.000,--                 DS 212.000,--

Květen 2010         DZR 1,434.000,--                 DS 159.000,--

Září 2010              DZR 1,434.000,--                 DS 159.000,--

Do nákladů byla dotace od měsíce březen postupně rozpouštěna (poměrná část).

III.6. Investice

V roce 2010 byly realizovány tyto investice, které prošly výběrovými řízeními, a byly zaslány zřizovateli:

· Pořízení velkokapacitní (do 20 kg) pračky


137.500,-Kč

· Pořízení automobilu (9 míst)



449.404,-Kč

· Odstranění havarijního stavu spojené s rekonstrukcí tepelného hospodářství objektu zámku






5,467.584,-Kč

V roce 2010 probíhala v organizaci investice – Rekonstrukce tepelného hospodářství objektu zámku.

Dotace na investice od JMK činila 



5,300.000,--

Investiční příspěvek od Obce Hostim činil 


   440.000,--

Celková výše investiční dotace: 



5.740.000,--

Příspěvek od Obce Hostim byl vyčerpán v celkové výši, dotace od JMK byla vyčerpaná v částce 5,027.584,--, zbývající částka 272.416,-- zatím zůstává na účtu organizace. Bylo požádáno o tuto částku za účelem Rekonstrukce sociálního vybavení (WC, vybudování WC pro vozíčkáře.

Největší investiční akce byla provedena úspěšně a bez hrubých a jiných nedostatků byla převzata. Akce se obešla bez vícenákladů. Jen byla posunuta doba dokončení z důvodů, že jsme cca 11 dní čekali na radiátory a poté došlo ke změně technologie oprav podlah v přízemí, kde místo opravy, vyrovnání podlahy a položení nového lina bylo přistoupeno k položení dlažby, čímž se odstranila již nevhodná podlaha, která vykazovala hnilobu ( trámy byly položeny přímo v hlíně). Samozřejmě, že změna technologie prodloužila dobu na dokončení podlah (úprava povrchu podkladu, zrání betonu, delší doba položení a vyspárování).
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III.7. Doplňková činnost

Komentář týkající se doplňkové činnosti
Doplňková činnost je uskutečňována v souladu se zřizovací listinou a ostatními platnými právními předpisy. Účtování je vedeno odděleně.

Doplňkovou činností naplňujeme využití volné kapacity kuchyně a jídlo odebírají převážně důchodci z obce.

Výnosy činily



    252.503,- Kč
Náklady činily


    221.657,- Kč
Výsledek hospodaření činil 

      30.846,- Kč
IV. Autoprovoz
Typ vozidla, rok výroby, pořízení, počty ujetých kilometrů, spotřeba a průměrná spotřeba podle jednotlivých vozidel, eventuelně skupin vozidel, využití vozidel, opravy, dovybavení, apod. 

	Typ vozidla
	Rok výroby
	Rok pořízení
	Počet ujetých km
	Spotřeba l
	Průměrná spotř.

	Škoda Felicia
	1999
	1999
	3.781 km
	254,4 l
	6,7 l

	ZNI 17-60
	 
	 
	
	 
	 

	Fiat Dobló
	2002
	2002
	8.206 km
	742,5 l
	9 l

	1B82532
	
	 
	 
	
	 

	Renault Master
	2010
	2010
	4.173 km
	326 l
	7,8 l

	7B25241
	 
	 
	 
	 
	 

	Kultivační traktor
	
	1972
	 
	31 l
	 

	T4K14
	
	 
	 
	
	 

	Přívěs nákladní
	1995
	1995
	 
	 
	 

	24 ZNA 22
	 
	 
	 
	 
	 


Celkem za pohonné hmoty zaplaceno 41.000,-Kč
Náklady na autoprovoz v roce 2010 – opravy a dovybavení:

Škoda Felicia 

leden


voda do ostřikovačů – 178,-

                           





nemrznoucí kapalina – 45,-


 


únor


mytí auta – 119,-


 


březen


mytí auta – 129,-

                                      



voda do ostřikovače – 99,-

                      
 




Celkem  - Škoda Felicia – 570,-
Fiat Dobló 



leden


voda do ostřikovačů – 178,-





březen


mytí auta – 199,-



  




voda do ostřikovačů - 99,-



 




oprava a výměna zimních pneu – 5.486,-


 


červen


oprava klimatizace – 1.513,-





srpen


parkovací hodiny – 20,-





říjen


žárovky – 236,-


           





mytí auta – 90,-





prosinec

mytí  auta – 130,-


                   



autolékárnička – 249,-

oprava – brzd a příslušenství, nemrznoucí směs – 8.747,-

                       





Celkem – Fiat Dobló – 16.947,-
Renault Master 


červenec

přihlášení, SPZ – 800,-


      


srpen


tažné lano – 135,-

        
                    



parkovací hodiny – 20,-


      


prosinec

mytí auta – 240,-


                         



autolékárnička – 249,-








Celkem - Renault Master – 1.444,-
V. Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem

	Maj.účet
	stav k 1. 1. 2010
	              +/-
	Stav k 31. 12. 2010
	Zdůvodnění

	021 0600
	1,966.551,--
	5,027.584,--
	6,994.135,--
	Investiční akce – Rekonstrukce tepelného hospodářství

	021 0610
	0
	440.000,--
	440.000,--
	Investiční akce – Rekonstrukce tepelného hospodářství

	022 0100
	2,216.775,--
	137.500,--
	2,354.275,--
	Pořízení  pračky

	022 0200
	198.565,--
	0
	198.565,--
	

	022 0210
	0
	449.404,--
	449.404,--
	Pořízení osobního vozu Renault

	022 0300
	1,855.361,--
	0
	1,855,361,--
	

	022 0500
	-419.922,--
	0
	-419.922,--
	

	042 0100
	0
	 6,054.488,--
-6,054.488,--
	0
	Průběh investic


	Maj.účet
	    Název účtu                     

	021 0600
	    Stavby svěřené

	021 0610
	    Stavby svěřené

	022 0100
	    Samostatné movité věci a soubory movitých věcí

	022 0200
	    Samostatné movité věci a soubory movitých věcí – vlastní majetek

	022 0210
	    Samostatné movité věci a soubory movitých věcí – vlastní majetek - auto

	022 0300
	    Stroje, přístrojové zařízení svěřené

	022 0500
	    Samostatné movité věci a soubory movitých věcí - výluka

	042 0100
	    Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek


028 – Drobný dlouhodobý hmotný majetek (3000,-Kč – 40000,-Kč)

	Maj. účet
	počáteční stav
	  příjem/výdej
	konečný zůstatek
	zdůvodnění

	028 majetek
	5,390.825,--
	+16.666,-
	
	el. postel – majetek vlastní - dar

	
	
	+16.667,-
	
	el. postel – majetek vlastní - dar

	
	
	+16.667,-
	
	el. postel – majetek vlastní - dar

	
	
	+ 4.366,--
	
	kopír. stroj - pořízení

	
	
	 - 5.791,--
	
	vozík úklidový – zničený, neopravitený

	
	
	- 12.490,-
	
	televizor Finlux – neopravitelný

	
	
	-  5.790,-
	
	video  Aiwa - neopravitelné

	
	
	+ 4.700,-
	
	skříň – výměna za starou

	
	
	+ 19.200,-
	
	 4 ks-skříň – výměna za starou

	
	
	+21.890,-
	
	dávkovací systém–pořízený k nové pračce

	
	
	+10.190,-
	
	LG TV – výměna za starý neopravitelný

	
	
	+ 10.490,-
	
	TV Samsung – LCD – výměna za starý nefunkční



	
	
	+ 10.490,-
	
	TV Samsung – LCD – výměna za starý, neopravitelný

	
	
	- 7.990,-
	
	TV Mitsubishi – malý - neopravitelný

	
	
	- 3.999,-
	
	Televizor CCG – rozbitý, neopravitelný

	
	
	+ 5.767,-
	
	Akvárium – pořízení nového

	
	
	+ 11.007,-
	
	Mraznička pultová Elektrolux – majetek z FKSP – pořízení nové

	
	
	- 14.732,-
	
	Tiskárna laserová Brother – stará, neopravitelná

	
	
	- 8.900,-
	
	Televizor Color – starý, neopravitelný

	
	
	- 10.900,-
	
	Televizor OTF – neopravitelný, nefunkční

	
	
	+ 23.988,-
	5,492.322,--
	Čtečka čipová – pořízení nové

	
	5,492.322,--
	+ 17.352,-
	
	Počítač – Triline – pořízení nového sesterna

	
	
	+ 27.388,-
	
	4 ks-Kartotéka – pořízení nové – sesterna-spisy uživatelů

	
	
	+ 4.750,-
	
	Čerpadlo ponorné – výměna za staré

	
	
	+13.500,-
	
	Kuchyňská linka – pořízení nové – vybavení  nová sesterna

	
	
	+25.000,-
	
	Kancel. stůl – pořízení- nová sesterna

	
	
	+ 9.500,-
	
	Skříň na léky – pořízení – nová sesterna

	
	
	+ 6.500,-
	
	Skříň – pořízení - nová sesterna

	
	
	+ 6.500,-
	
	Skříň – pořízení - nová sesterna

	
	
	+ 18.791,--
	
	PC Triline – pořízení nového - sociální pracovnice

	
	
	+ 9.000,-
	
	skříň s nástavcem – výměna za starou

	
	
	+ 8.000,-
	
	komoda – skříňky – pořízení nové

	
	
	+ 3.500,-
	
	zástěna - pořízení

	
	
	+ 33.000,-
	
	6 ks noční stolek – pořízení 

	
	
	+ 15.000,-
	
	Kancel. stůl – pořízení – vrchní sestra

	
	
	+ 29.317,-
	
	4 ks – šatní skříň – výměna za staré skříně

	
	
	+ 4.912,-
	
	šatní skříň – výměna za starou skříň

	
	
	+ 29.471,--
	
	6 ks – šatní skříň – výměna za staré skříně

	
	
	- 19.994,-
	
	počítač Triline – neopravitelný

	
	
	- 29.145,-
	
	počítač 3L PC – kapacitně nedostačující, vysoké náklady na rozšíření

	
	
	- 5.731,--
	
	monitor – Hyundai – rozbitý, neopravitelný

	
	
	+ 16.612,-
	
	zimní pneu – R Master – pořízení k novému autu

	
	
	+ 22.137,--
	5,737.682,--
	zdravotní vozík – pořízení nového –        na doporučení hygieny 

	
	5,737.682,--
	+ 29.511,--
	
	 4 ks - šatní skříň – výměna za staré skříně

	
	
	+ 3.235,--
	
	šatní skříň – výměna za staré skříně

	
	
	+ 3.050,--
	
	kancelářské křeslo – výměna za staré poškozené

	
	
	+ 3.250,--
	
	kancelářské křeslo – bílé - pořízení nového - ordinace

	
	
	+ 24.094,--
	
	zdravotnický vozík – pořízení nového na doporučení hygieny 

	
	
	+ 22.500,-
	
	vestavná skříň – rozšíření skladu

	
	
	+ 22.190,-
	
	sedací souprava rohová – pořízení na novou sesternu

	
	
	+ 10.342,-
	
	toaletní a sprchovací vozík – výměna za staré křeslo

	
	
	+ 22.080,-
	
	vozík pro zemřelé – pořízení nového 

	
	
	+ 4.189,-
	
	kancelářské křeslo  - výměna za staré rozbité

	
	
	+ 8.664,-
	
	sedačka – koženková – pořízení nové do kanceláře soc. pracovnic

	
	
	+36.240,-
	
	10 ks zástěn látkových  - výměna za staré

	
	
	+ 5.027,-
	
	chodítko – pořízení nového 

	
	
	+ 5.688,-
	
	stůl psací – výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 5.988,-
	
	jednací stůl - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 4.908,-
	
	kontejner 4 zásuvky - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele 

	
	
	+ 5.004,-
	
	skříňka úzká - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 3.900,-
	
	skříňka stř. policová - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 16.380,-
	5,973.921,--
	3 ks skříňka stř. 2 dveř. - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	5,973.921,--
	+ 12.888,-
	
	2 ks skříňka stř. sklo - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 7.968,-
	
	2 ks skříňka nízká 2 dveře - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 4.536,-
	
	skříňka nízká sklo - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+ 5.208,-
	
	stůl jednací kruh. - výměna za starý nábytek – kancelář ředitele

	
	
	+13.082,-
	
	židle sprchová – výměna za staré křeslo

	
	
	+ 3.870,-
	
	acu šroubovák – vrtačka – pořízení nové

	
	
	+ 34.384,-
	6,055.857,--
	madlo – zábradlí – zábradlí na celou délku chodby v patře hl. budovy

	mj.účet 
	Kz 1. 1. 2009
	           +/ -
	Kz 31. 12. 2009
	zdůvodnění

	021 00
	1,966.550,--
	            0    
	1,966.550,--
	

	022 00
	2,216.775,--
	            0   
	2,216.775,--
	

	022 10
	   198.565,--
	            0
	    198.565,--
	

	022 20
	- 335.265,--
	    84.657,--   
	-419.922,--
	Výluka PC 58.964,--

kopírka  25.693,--


Přehled veškerých platných nájemních smluv nemovitého majetku ve správě, včetně dodatků – s uvedením nájemce a výše nájemného za sledované období
Nemáme.
Přehled veškerých uzavřených nájemních smluv a smluv o výpůjčce s jiným vlastníkem majetku
	smlouvy
	pronajímatel
	nájemce
	cena
	doba trvání

	ve správě JmK
	jiný vlastník
	
	
	
	

	není
	
	
	
	
	

	Budova zámku, pozemky
	Smlouva o nájmu zámku v Hostimě
	Obec Hostim
	DpS
	roční nájemné

471.000,-Kč
	1.7.2004-31.12.2030

	Budova vodárny
	Smlouva o nájmu nebytových prostor
	Obec Hostim
	DpS
	roční nájemné

3900,-Kč
	1.1. 2010 – 31.12.2010


Informace o pojistných událostech na svěřeném majetku
Nebyly.

VI. Komentář k tabulce „Přehled o tvorbě a čerpání peněžních fondů“ s uvedením informace o finančním krytí fondů

Viz. příloha č. 14 – jednotlivé fondy
	 Jednotlivé fondy

	fond
	tvorba
	čerpání

	investiční
	  259 tis. odpisy
 5300 tis. investiční dotace

   500 tis. převod z fondu 
                rezervního 

   440 tis. investiční příspěvek 


	587 tis. pořízení pračky a osobního 
             automobilu

5467 tis. rekonstrukce tepelného 
               hospodářství



	rezervní
	836 tis. výsledek hospodaření

  94 tis. peněžní dary
1337 tis. rozdělení VH, daňové 
               úspory


	694 tis. zapojení do provozu, další 
             rozvoj své činnosti

500 tis. převod do fondu 
             investičního

  50 tis. použití peněžního daru na  

             polohovací lůžka
1337 tis. rozdělení VH, daňové 
             úspory



	odměn
	0
	7.000,- Kč odměny zaměstnancům

	FKSP
	182.000,-Kč 2% příděl do fondu
	čerpání 110 tis. příspěvek na stravování

                 4 tis. masáže

                 2 tis. životní výročí

                 2 tis. pracovní výročí

               13 tis. příspěvek na     

                          životní a penzijní 
                          pojištění

               11 tis. pořízení majetku 
                          (mrazák)




Přehled o přijatých darech a jejich použití (k jakému účelu) 
1. Lékárna – Mgr. Alena Svobodová – do RF

44.000,- Kč

Dar finanční bez účelového určení
VII. Kontrolní činnost

Kontrolní činnost organizace je prováděna na základě interních dokumentů a externími kontrolními orgány.

Interní kontrola je prováděna průběžně, aktuálně a v souladu se Zásadami…vydanými zřizovatelem.

Při interních kontrolách nebyly shledány vážné nedostatky. Drobná  zjištění byla odstraněna neprodleně ( nedodržení délky přestávky, špatné vyplnění tiskopisů, správné používání OOP, drobný nepořádek na pracovišti)

Kontrola se zaměřuje na níže uvedené skutečnosti…                                                                         
A/ Sociální agenda:

1/ úhrada, zůstatek důchodu, vratky

2/ uložení osobních dokladů ve spisech klienta

3/ vedení depozit

Kontroluje: ředitel, ekonomka

B/ Zdravotnický úsek:

1/ Dodržování časového harmonogramu práce zdravotního úseku

2/ Dodržování provozního řádu

3/ Dodržování využití čisté pracovní doby 

4/ Dodržování režimu dne

5/ Dodržování výdeje stravy a kvality stravy

6/ Dodržování písemností na oddělení

7/ Celková kontrola úklidu a prádelny

8/ Kontrola efektivního využití úklidových prostředků a pracích prostředků 

9/ Celková kontrola práce opatrovníků a péče o klienta/sociální problematika/

Kontroluje: vrchní sestra, zástupce vrchní sestry, bod 9. sociální pracovnice

C/ Stravovací úsek:

1/ Dodržování časového harmonogramu práce kuchařek

2/ Dodržování diet, technologických postupů

3/ Dodržování provozního řádu a sanitačního režimu

4/ Vedení dokumentace

5/ Kontrola příručního skladu

6/ Kontrola skladu potravin

Kontroluje:   bod 1., 3., 4., 5. vedoucí stravovacího úseku

                     bod 2. vrchní sestra

                     bod 6. ekonomka / u vedoucí stravovacího úseku/

D/ Ostatní kontrola:

1/ Kontrola docházky a dodržování a využití pracovní doby zaměstnanců

2/ Kontrola uložení písemností mzdové účetní, účetní, 

3/ Komplexní kontrola pokladny, vedoucí stravovacího úseku

4/ Kontrola údržby, využití pracovní doby

5/ Dodržování směrnice OOP, BOZP,PO

Kontroluje: bod 1.-5. ředitel, bod 1., 3., 5.  ekonomka, bod 4. vedoucí provozu
VIII. Informace o výsledku inventarizace majetku a závazků

Domov pro seniory Hostim,
příspěvková organizace

Hostim

                                                             Výsledná zpráva

                              o průběhu roční periodické inventarizace k 31. 12. 2010

                          -------------------------------------------------------------------------- 

Ředitel DpS Hostim, příspěvková organizace, vydal dne 12. 10. 2010  příkaz č.2/2010 k provedení roční periodické inventarizace.

Ustanovil hlavní inventarizační komisi ve složení: předseda – Součková Jana

                                                                                 členové – Fialová Marta, Pojezná Markéta

Hlavní inv.komise sestavila dílčí inv.komisi k provádění jednotlivých etap roční per.inventarizace, 

a to:

na všech sledovaných úsecích bude inventarizace provedena s datem k 31. 12. 2010.

Dílčí inventarizační komise provedla inventarizaci u všech materiálových zásob a zvířat. Inventarizace zde započala dne 31. 12. 2010 a skončila 31. 12. 2010. Zásoby byly přepočítány, zváženy a změřeny.

Byl zjištěn rozdíl na účtu 112 0110, materiál na skladě – čistící a úklidové prostředky. V účetnictví je veden zůstatek 115.333,10 a vedoucí stravování vede zůstatek 115.369,10. Rozdíl 36,- je dohledán a bude srovnán v lednu 2011.

Jiné rozdíly nebyly zjištěny. DIK konstatuje, že zásoby jsou řádně uloženy a zabezpečeny proti poškození či zničení.

Dále DIK provedla inventarizaci na úsecích DNM, DHM, DDNM, DDHM, POE1, POE2, vkladních knížek klientů, ceniny,majetek klientů v úschově, pozůstalosti klientů, pohledávky, závazky, zůstatky na bankovních účtech, stavy na fondech, dohadné účty. Fyzická inventarizace započala 6. 12. 2010 a skončila 21. 1. 2011. Nedostatky byly zjištěny a následně opraveny, jednalo se o přemístění DHIM z místnosti do jiné. 

Na  ostatních sledovaných úsecích byly odsouhlaseny stavy s účetnictvím, s bankovními výpisy, finanční hotovosti a ceniny byly přepočítány, byly vystaveny soupisky peněz. Vkladní knížky byly zkontrolovány se sestavou. Pohledávky a závazky byly překontrolovány jmenovitě a byly sepsány.

Rozdíly nebyly nikde zjištěny. 

Inventarizace byla ukončena 30. 1. 2011. 

podpisy  HIK:  Součková Jana

                         Fialová Marta

                         Pojezná Markéta

Hostim dne 10. 2. 2011

    IX. Zhodnocení roku 2010
Pokud mohu stručně zhodnotit rok 2010, tak lze konstatovat, že jeho druhá polovina roku byla zkouškou pro celé zařízení včetně klientů a zaměstnanců. Hlavní bylo, že se podařilo finančně stabilizovat a zajistit rozpočet a že vše plánové proběhlo tak, jak mělo, bez vážných nedostatků.

Jediným problémem byl větší pohyb zaměstnanců a přijímání nových zaměstnanců a na zástupy.

Stěžejním okamžikem pro domov byla realizace velké investiční akce, o které je na dvou místech psáno výše. Ukázalo se, že i za náročných podmínek jde provozovat sociální službu bez výrazného omezení. Dík patří klientům, zaměstnancům i dodavatelům, kteří prováděli práce.

Výsledek akce, ale i dovybavení zázemí pracovníků, pokojů klientů, vybavení materiálními pomůckami se projevilo v komplexním vyznění akce. Rekonstrukce u klientů, pracovníků, návštěv a ostatních vyvolává estetický a silně potěšující dojem z prostředí. Je to významné, ale samozřejmě, že samo prostředí nevytváří to, k čemu jsou sociální služby primárně určeny – saturaci potřeb klientů,  získání pocitu sounáležitosti,  potlačení sociální exkluze potřebných. Ale i k tomuto může prostředí významně pomoci. Další podmínkou dobře poskytované služby jsou i samotní pracovníci. K tomu, aby svoji práci vykonávali odpovídajícím způsobem, přispíváněkolik skutečností:

· Osobnostní zralost 

· Správné vedení vedoucími pracovníky

· Školení a vzdělávání

Velkým přínosem právě v pomoci pracovníkům je realizování akce GOS zřizovatelem, která je zaměřena (v souladu se státní koncepcí a demografickým vývojem a vůbec trendem vývoje společnosti) na zkvalitňování práce s klienty se syndromem demence.

Vyjádřím-li v závěru spokojenost s uplynulým rokem, nezní to jako fráze, ale jako konstatování faktu. Jen toho času na relaxaci kdyby se našlo více. 

Ještě tedy poděkování za společnou práci všem pracovníkům domova, všem s námi spolupracujícím zaměstnancům zřizovatele a jen si přát, abych tutéž spokojenost mohl opakovat i  po roce 2011.

X.
Přílohy

· Tabulka č. 1 – příjmy od zdravotních pojišťoven

· Tabulka č. 2 – struktura zaměstnanců

· Tabulka č. 3 – průměrné platové třídy

· Příloha č. 15 – výnosy

· Příloha č. 16 – náklady

· Příloha č. 17 – pohledávky a závazky

· Příloha č. 14 – peněžní fondy

· Příloha č. 12 – přehled o plnění rozpočtu

Zpracoval: Jindřich Formánek

Podklady dodali: vedoucí úseků, sociální pracovnice, psp-aktivizační
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V Hostimě: 23.2.2011                                                        Mgr. Jindřich Formánek - ředitel
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